Die Zukunft ist ein
Gemeinschaftsprojekt

Als Unternehmensgruppe in dritter Generation gestalten wir
seit 1972 Lebensraume und Losungen, welche die
Bediirfnisse der Menschen und Unternehmen in der Region
Stuttgart erfiillen. Dabei kombinieren wir die Talente und
die Erfahrung unseres Teams mit der Kompetenz unserer
Partner. Wir schaffen Innovation durch Kollaboration und
entwickeln mit unserem vielfaltigen Netzwerk aus
Organisationen und Expertisen Losungen fir jede

Herausforderung.

Deine Stelle bei Pflugfelder bietet Dir die

perfekte Chance, die Zukunft mitzugestalten.

Gestalte gemeinsam mit uns nachhaltig zukunftsfihige

Lebensraume.

Das erwartet dich

* Du unterstitzt die Projektleitung bei rechtzeitigen
strukturierten Einkdufen und Vergaben

* Duverhandelst neue (jahres-) Vertrage

* Du koordinierst Verhandlungen & Vergabeprozesse

* Du optimierst Ausschreibungsstrategien

* Du verantwortest das Monitoring von Rohstoffen &
Dienstleistungen

* Du reportest an die Bereichs- & Geschaftsleitung

* Du hast die fachliche Fiihrung des Einkaufsprozesses

* Du baust das Netzwerk regionaler Partner in den

bestehenden Markten aus
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Das bringst du mit

e Abgeschlossenes Studium in Betriebswirtschaft,
vergleichbare Ausbildung oder Berufserfahrung

* Umfassende digitale Kompetenz (Office, Avaplan /
ITWO, Projects und Cosuno von Vorteil),

* Flexible Arbeitsweise

e Ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit

e Sehr gutes Zahlenverstandnis

e Kundenorientierung, Argumentations- und
Uberzeugungsstirke

* Verhandlungsstarke & strukturiertes Denken

e Bautechnische Kompetenz von Vorteil

Wir freuen uns dich kennenzulernen!

Bewirb dich per E-Mail mit vollstandigen

Bewerbungsunterlagen sowie deiner Gehaltsvorstellung.

Fir Ruckfragen steht dir Lara Korbel zur Verfligung.

Lara Korbel
bewerbung@pflugfelder.de
07141 9366-25

www.pflugfelder.de
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Darauf kannst du dich freuen

Wir wollen — nachhaltig sinnstiften

Jede:r in unserem Team hat die Chance sich

und seine Ideen zu verwirklichen. Teaminternes Mentoring
und Mitarbeitergesprache gehéren ebenso zu unserem

Alltag, wie externe Schulungen.

Wir gestalten — gemeinsam & transparent
Gemeinsam in einem kollegialen und
familidaren Team entwickeln wir zusammen mit

unseren Partnern innovative Losungen.

Wir verandern — strength & superpower

Wir sind iberzeugt davon, dass jeder Mensch

ein Talent hat. Deshalb entwickeln wir die Rollen

in unserem Team so, dass sie den individuellen Starken

unserer Kolleg:innen entsprechen.

Wir verstehen — weniger reden, mehr zuhéren

Jeder Mensch hat unterschiedliche Bedurfnisse. Deshalb
gestalten wir individuelle Lésungen,

um Arbeitsplatz, Privatleben und Personlichkeit

in Einklang zu bringen. Darum bieten wir einen modernen
und sicheren Arbeitsplatz in zentraler Lage sowie die

Moglichkeit des flexiblen Arbeitens.

Wir teilen — ganzheitliche Benefits

Mit einem JobRad, unserem betrieblichen Gesund-
heitsmanagement und vergiinstigten Sportange-boten
ibernehmen wir Verantwortung fiir das Wohlbefinden
unseres Teams. Gleichzeitig schaffen wir gemeinsame
Auszeiten: Bei Baustellenfesten und Betriebsausfliigen,
Weihnachtsfeiern, auf Sportveranstaltungen oder

unserem Sonnendeck.

Pflugfelder
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